KLAUZULA INFORMACYJNA

dla esoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

........................................................

(stanowisko pracy)

Zapoznatem sig z trefciq ponizszej informacji odnosnie przetwarzania moich danych osobowych i
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego i przyszlych proceséw rekrutacyjnych.

data i podpis

W zwigzku z wejéciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ), przedstawiamy
Panstwu pelng informacje odnoénie przetwarzania Panstwa danych osobowych w naszych rekrutacjach:

I.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Zieleni, Drdg 1 Ochrony Srodowiska
w Kolobrzegu Sp. z o.0. przy ul. 6 Dywizji Piechoty 60, 78-100 Kofobrzeg, tel, 94/3533230, e-mail:
sekretariat(@zielen.kolobrzeg pl, bip.zielen.kolobrzeg.pl

2.  Wszelkie pytania zwigzane z przetwarzatiiem przez nas Pafistwa danych osobowych mozna kierowaé do
naszego inspektora ochrony danych osobowych pod adresem: iod@ziclen kolobrzeg.pl , tel. 94/3533230

3. Panistwa dane osobowe bedg przetwarzanie w celu zwigzanym z nawigzaniem stosunku pracy.

4, Panstwa dane osobowe umieszezone w dostarczonym liscie motywacyjnym, kwestionariusza
osobowym/CV takie jak imiona i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania (adres do
korespondencji) oraz inforinacje o wyksztalceniu i przebiegu dotychezasowego zatrudnienia jest
dobrowolne, jednakze niezbedne i konieczne w celu rekrutagji. Dane te beda przetwarzane na podstawie
art, 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 221 § 1 Kodeksu pracy.

5. Podanie przez Paristwa pozostalych danych migdzy innymi takich jak adres e- mailowy, numer telefonu
kontaktowego, czy zdjecie umieszezone na CV (wizerunek) jest dobrowolne i ich przetwarzanie odbywaé
sie bedzie na podstawie Panistwa zgody udzielonej na podstawie art. 6 ust. 1lit. a RODO.

6. Odbiorcg Panstwa danych osobowych sa upowainieni pracownicy administratora danych,
przeprowadzajgcych proces rekrutacji.

7. Pafistwa dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania rekrutacji, nie dhuzej jednak niz przez 6
miesigcy, liczae od wplynigeia podania.

8. Za Panstwa zgodg przekazane dane bedg przechowywane dla celéw dalszych rekrutacji przez okres nie
dhuzszy niz 3 miesiecy, liczac od wplynigcia podania.

9. W zakresie i na zasadach wskazanych w RODO posiadaja Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usunigeia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigeia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie.

10. Pafistwa zgoda jest dobrowolna, moga jg Paristwo cofnaé w kazdym momencie. Cofnigeie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigeiem zgody.

11, W celu cofnigeia zgody na przetwarzanie Panstwa danych badZ zgloszenia zadania usunigeia danych
pozyskanych w toku rekrutacji nalezy zwracaé si¢ kierujac wiadomos¢ na  e-mail:
iod@@zielen.kolobrzez.pl

12. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargl do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznaja Patistwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczaeych narusza przepisy.

13. Paristwa dane osobowe nie bedg przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej,

14. Paiistwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.




